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Queridos compafieros, profesores, personal de administracién y servicios y
estudiantes:

Comienza un nuevo curso para todos. Para este Equipo de Direccion, al que tengo
la satisfaccion de liderar, comienza también su segundo afio de responsabilidad,
en el que trabajaremos con mas ilusién e intensidad, si cabe, por nuestra Escuela.

Numerosas son las novedades que se nos presentan para este curso 2017_18:

El nuevo Calendario Académico que la Universidad de Granada ha configurado,
plantea un cambio fundamental de estrategia al eliminar la convocatoria de
septiembre, organizando la docencia de una manera mas coherente en dos
cuatrimestres cerrados, tal como han realizado ya otras universidades espafiolas
y extranjeras. En Andalucia somos pioneros. Es un hito importante, que nos
obligara a reflexionar cémo estructurar y organizar nuestra docencia con esos
nuevos parametros.

Estrenamos también un nuevo Horario, que fue aprobado en Junta de Escuela y
que ha sido posible su implantacién y viabilidad gracias al esfuerzo y al apoyo de
todos. Como sabéis, tiene como singularidad la liberacién de carga lectiva los
miércoles, como dia bisagra, cuestion que permite abrir una ventana de
posibilidades para desarrollar el resto de actividades escolares, reuniones,
tutorias, trabajos en grupo, actividad investigadora, conferencias, etcétera, sin
estar supeditado a otras obligaciones docentes.

También, nos encontraremos novedades en cuanto a la reordenacién de
espacios docentes. Tal y como se inicié el curso pasado, se dotara a final de este
mes septiembre de mesas adecuadas otra de las aulas teéricas, en este caso la
A2, continuando el objetivo marcado de sustituir todas las sillas de pala. Dicha
aula tedrica estaré situada junto a la A1 configurando un paquete tedrico préoximo
a los talleres T4 y T5 que funcionaran solidarios. Esta ordenacion se repetird en la
planta siguiente, incorporando el nuevo mobiliario conforme las condiciones
presupuestarias de nuestra Escuela lo permitan.

Asi mismo, y como novedad importante, tenemos la ubicacion del nuevo
FAB_LAB (antiguo taller de maquetas) donde se encontraba anteriormente la
copisteria, que finalizd su contrato con la Gerencia de la UGR el 31 de julio pasado.
Es una apuesta hacia un relanzamiento y organizacién de espacios de trabajo para
nuestros estudiantes, que junto a la zona de trabajo 1 equipada en el curso
pasado, la biblioteca, y la sala audiovisual de la Capilla, concentran poco a poco
en la planta baja y alrededor de nuestro patio renacentista una oferta necesaria
encaminada a estructurar el objetivo marcado de tener un Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacién (C.R.A.I).

Otro de los objetivos que nos hemos marcado y como continuacién al esfuerzo de
relanzar la actividad investigadora, es la creacién del nuevo Laboratorio de
Tecnologia, que ocupard la sala que anteriormente ocupaba el taller de
maquetas, junto al Aula Magna. Con ello, damos respuesta a la muy demandada
existencia de una zona para desarrollar las practicas tecnolégicas en nuestra
Escuela, desde el punto de vista de la construccién, de los materiales, de las
instalaciones, desde la acustica, etc., en definitiva, todo lo que tenga que ver con
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las tecnologias y su experiencia practica, tan necesaria para la formacién y la
docencia en la Escuela. Este nuevo Laboratorio de Tecnologia, pretendemos
tenerlo operativo y al servicio de nuestro colectivo en los préximos meses.

Como avance importante, a partir del inicio oficial del curso académico por parte
de nuestra Universidad, dispondremos de una nueva herramienta web para
posibilitar la reserva de aulas para uso docente en nuestra Escuela. Se trata de
una plataforma similar a la que tienen otros centros de la UGR y que por un
procedimiento sencillo y répido permitira agilizar dichas reservas. Los espacios
como Salon de Grados y Aula Magna, por su especial equipamiento, asi como,
actividades docentes de especial trascendencia como Lecturas y Defensas de
Tesis Doctorales o Tribunales de plaza de profesorado, tendran que ser
expresamente autorizados por Direccion.

La gestion docente tanto del Grado como del Master Habilitante va cumpliendo
objetivos, gracias a la labor de coordinacién que se han desarrollado, y que
continuaremos en el presente curso, ya que se ha comprobado que es una
herramienta efectiva a la hora de establecer prioridades docentes y de
organizacién de las asignaturas siendo nuestros estudiantes los principales
beneficiados al percibir mejor una estructura docente ordenada y coherente.

Quiero transmitiros también el empefio que desde el Equipo de Direccién estamos
poniendo en conseguir un ambiente de trabajo amable y cordial para todos los que
formamos parte de esta comunidad universitaria, especialmente dirigido a la
inclusién de nuestros estudiantes y a la percepcion de respeto y apoyo hacia
todos.

Fundamentales papeles tienen las asociaciones estudiantiles, ASEJA, AUPA+,
INSOS que trabajan en la Escuela, con especial mencién a nuestra Delegacién
de Estudiantes, que una vez superados los escollos del curso pasado, tienen ante
si una gran oportunidad para contribuir a que los estudiantes se sientan
representados y puedan canalizar todas sus inquietudes y problematicas en los
lugares adecuados. Animo a todos los estudiantes a contribuir y a participar en la
medida de lo posible para conseguir una Delegacion que represente a todos.

Otro de los retos que tenemos es poder superar la oferta cultural que disfrutamos
el curso pasado, que creemos ha sido excepcional en todos los sentidos, liderada
por extrArquitectura y complementada por numerosas iniciativas tanto de
estudiantes como de profesores, Areas y Departamentos. La posibilidad que
ofrecen los miércoles como dia bisagra es inmejorable para desarrollar una
actividad que nos consolide como referente cultural de la Universidad de Granada.

Como podréis comprobar, continuamos trabajando con el objetivo puesto en una
Escuela de Arquitectura atractiva y sugerente, que combine los cuatro cometidos
fundamentales: la docencia, la investigacién, la produccion cultural y la
transferencia a la sociedad.

El Equipo de Direccién mantiene el mismo impulso de ilusién, trabajo y dedicacién
por mejorar nuestra Escuela y estamos_a vuestra disposicién para conseguir una
de las mejores escuelas de arquitectura de Espafia.
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